
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Annunci tratti da: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/, www.regionesardegna.it 

Ricerca di Personale / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi / Selezioni.           Dal 18/09 al 02 Ottobre 2017 

ASPAL: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA CC.PP.L.F. DI BOSA, SAN GAVINO, CARBONIA E ORISTANO 
L?ASPA informa che è stato pubblicato l’Avviso pubblico per la costituzione di graduatorie per i posti vacanti nei corsi di 
specializzazione/ abilitazione professionale per “ACCONCIATORE” e per “ESTETISTA” organizzati nei CC.PP.L.F. di Bosa, San 
Gavino, Carbonia e Oristano – CORSI SPECIALIZZAZIONE/ABILITAZIONE PER ACCONCIATORE ED ESTETISTA – PUBBLICAZIONE 
GRADUATORIE 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85356 

CPI CUGLIERI: RICERCA N 1 COLF 
Ente proponente: CPI di Cuglieri Piazza Convento – Cap 09073 Località Cuglieri – tel. 0785 39623 – fax 0785 39481. 
Ricerca di personale: Datore di lavoro privato ricerca: N 1 COLF. 
Requisiti: - Preferibili precedenti esperienze di lavoro nella mansione richiesta (pulizia della casa, preparazione pasti, compagnia 
a persone anziane); - Domicilio nei Comuni appartenenti al CPI di Cuglieri. Data di scadenza: 22/09/2017 Sede di lavoro: 
Cuglieri (OR) Tipologia contrattuale: Contratto di lavoro a tempo indeterminato (36 ore settimanali – orario di lavoro 
giornaliero: 9:30 – 11:30 / 16:00 – 20:00) CCNL: Lavoro domestico 
Informazioni utili: Modalità di candidatura: I lavoratori interessati, devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi 
personalmente presso il Servizio di Incontro Domanda/Offerta di Lavoro del Centro per l’impiego di Cuglieri. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85251 
CPI QUARTU SANT’ELENA: RICERCA MANUTENTORI HOTEL 

Ente proponente: CPI di Quartu S.Elena Via Bizet 27 – Tel: 070836741 
Ricerca di personale: Strutture ricettiva cerca: MANUTENTORI HOTEL 
Sede di lavoro: Hinterland Quartu S. Elena Requisiti richiesti: preferibile esperienza pregressa presso hotel e strutture 
ricettive nel caso in cui il candidato non avesse maturato una significativa esperienza nell’ambito delle manutenzioni presso le 
strutture ricettive verranno valutate documentabili esperienze in ambito elettrico – idraulico – termoidraulico o elettronico 
spiccate capacità di problem solving per trovare le soluzioni adatte ai casi specifici e prevenire eventuali interventi Tipologia di 
inserimento: contratto di tipo subordinato – durata da definire con la struttura (il lavoro coprirà quasi tutto l’anno solare) 
Informazioni utili: I/le candidati/e interessati/e dovranno inviare il curriculum datato e firmato al seguente indirizzo di posta 
elettronica (indicando nell’oggetto manutentore hotel) cpiquartusantelena.ido@aspalsardegna.it e in copia conoscenza a 
mibba@aspalsardegna.it entro il 25/09/17 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85365 
COMUNE DI SAN GAVINO MONREALE 

Formazione elenco operatori economici per l’affidamento in economia di servizi e forniture, ai sensi dell’articolo 125, comma 11 
del D.lgs. 163/06 e ss.mm.ii. 
L’aggiornamento del’Albo avverrà con l’inserimento delle nuove iscrizioni con cadenza annuale al 31 DICEMBRE di ogni anno. 

http://egov3.halleysardegna.com/sangavino/images/Bando.pdf 
http://egov3.halleysardegna.com/sangavino/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idservizio/20026 

CPI ASSEMINI: PUBBLICAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMUNE VILLASOR 
Il CPI di Assemini informa che è stato pubblicato l’avviso pubblico per l’avviamento a selezione di UN OPERAIO COMUNE presso 
il COMUNE DI VILLASOR. Scadenza: 22/09/2017 - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85375 

http://www.sardegnalavoro.it/download/AVVISO%20PUBBLICO%20AVVIAMENTO%20A%20SELEZIONE.pdf 
CPI ORISTANO: RICERCA N.1 AUTISTA RACCOGLITORE 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Oristano 
Ricerca di personale: Agenzia del settore igiene ambientale ricerca 

N.1 AUTISTA RACCOGLITORE 
Requisiti: - Esperienza come autista raccoglitore di rifiuti speciali; - Possesso patenti C – CQC; - Domicilio nei comuni 
appartenenti al CPI di Oristano. Propone: Si propone un Tempo determinato di n. 1 mese Sede lavorativa: Oristano e provincia 
I lavoratori interessati devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente entro il giorno 21/09/2017, 
muniti di curriculum vitae, presso il Centro per l’Impiego di Oristano – Servizio Incontro Domanda/Offerta. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85332 
ASPAL: ATTIVAZIONE TIROCINIO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA LAVOR@BILE 

Si informa che l’ASPAL, con determinazione n. 1167 del 11/09/2017, ha approvato l’avviso pubblico per la manifestazione di 
interesse per l’attivazione di percorsi di tirocinio nell’ambito del programma Lavor@bile. Le domande potranno essere 
presentate a partire dal 18/09/2017 e fino alle ore 13 del 18/10/2017. L’avviso è riservato esclusivamente alle persone 
con disabilità precedentemente occupate nell’ambito del Progetto Lavor@bile 
http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20Lavor@bile.pdf 
La Manifestazione di interesse dovrà essere inviata, pena l’irricevibilità, a partire dal 18/09/2017 ed entro il termine improrogabile 
delle ore 13:00 del 18/10/2017. http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20Lavor@bile.pdf 
Manifestazione di interesse: http://www.sardegnalavoro.it/download/All_Manifestazione%20interesse.pdf 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85238 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI OLBIA : RICERCA N. 1 TIROCINANTE TECNICO ELETTRICISTA 
Ente proponente: CPI di Olbia – Via Romagna 10 – 07026 Olbia / Tel. 0789/2937- 26/44/32 – Fax 0789/205089 - e-mail: 
aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore IMPIANTISTICA, ricerca: 

N. 1 TIROCINANTE TECNICO ELETTRICISTA 
Mansione richiesta: il tirocinante in affiancamento al tutor aziendale si occuperà di impianti elettrici; Requisiti indispensabili: 
- patente B - requisiti di cui al punto 3.3 – TIPOLOGIA A e TIPOLOGIA B – dell’Avviso Pubblico per l’attivazione di progetti di 
tirocinio 2017 della Regione Autonoma della Sardegna (Agenzia Sarda per le Politiche Attive del lavoro) – qui di seguito il link 

ASPAL http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14282&c1=4920&id=60511 Requisiti preferibili: - 
automunito/a; - inglese A1 Sede di lavoro: Olbia (SS); Tipologia contrattuale: TIROCINIO Scadenza: 22/09/2017 
Riferimento annuncio numero: 86/17. Informazioni utili: Modalità di adesione: 1) presentandosi personalmente, 
muniti di curriculum vitae (europass) e modello di auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via 
Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei Centri per l’Impiego di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite 
l’invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n 
0789/205089 o e-mail all’indirizzo asatta@aspalsardegna.it; agcosseddu@aspalsardegna.it, sdeledda@aspalsardegna.it, 
precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. N.B.: Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identità in corso di 
validità in allegato, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i 
requisiti professionali indispensabili indicati nell’annuncio. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85242 
CPI SASSARI: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE L.68/99 ART. 1 

Il CPI di Sassari informa che è stato approvato l’avviso pubblico di selezione per il reclutamento di n. 2 lavoratori iscritti nelle 
categorie di cui all’art. 18 della L. 68/99 da assumere con contratto a tempo determinato in qualità di conduttori impianti di 
depurazione e stazioni di sollevamento fognari http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85313 

http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso%20_firmato.pdf 
CPI SINISCOLA: RICERCA N 1 TIROCINANTE PER IL PROFILO DI GOVERNANTE 

Ente proponente: Centro per l’impiego di Siniscola  
Richiesta di lavoro: Azienda operante nel settore Servizi ricerca: 

N 1 TIROCINANTE PER IL PROFILO DI GOVERNANTE 
Propone: Progetto di Tirocinio Tipologia A o Tipologia B. Avviso Tirocini 2017 Sede lavorativa: Budoni Requisiti: Età compresa 
tra i 18 e i 29 anni per Tirocinio tipologia A Età di 30 anni compiuti per Tirocinio di tipologia B. Ogni altro requisito previsto 
dall’Avviso. Scadenza: 29 Settembre 2017 Riferimento annuncio n 56/2017 
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare o inviare al Centro Per 
l’Impiego di Siniscola all’indirizzo mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com i seguenti documenti: La domanda di 
autocandidatura (da ritirare presso il CPI di Siniscola o tramite la Bacheca di Sardegna Lavoro all’indirizzo: www.silsardegna.it) il 
proprio curriculum vitae con foto. Copia della carta d’identità nel caso in cui l’autocandidatura venga inviata tramite mail. 
Informazioni utili: Per informazioni o chiarimenti contattare il Servizio Incontro Domanda-Offerta del CPI: Tel. 0784 
238948/944 Mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com oppure aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85327 
CPI LANUSEI: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMUNE VILLAGRANDE STRISAILI 

Il CPI di Lanusei informa che è stato pubblicato l’avviso pubblico di selezione per l’avviamento di DUE OPERAI GENERICI presso 
il COMUNE DI VILLAGRANDE STRISAILI. Scadenza: 25/09/2017 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20Pubblico%20Villagrande.pdf 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85379 

CPI SINISCOLA: RICERCA N 1 TIROCINANTE PER IL PROFILO DI IDRAULICO 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Siniscola 
Richiesta di lavoro: Azienda operante nel settore Idraulica ricerca: 

N 1 TIROCINANTE PER IL PROFILO DI IDRAULICO 
Propone: Progetto di Tirocinio Tipologia A o Tipologia B. Avviso Tirocini 2017 Sede lavorativa: Budoni e comuni vicini 
Requisiti: - Età compresa tra i 18 e i 29 anni per Tirocinio tipologia A - Età di 30 anni compiuti per Tirocinio di tipologia B. - Ogni 
altro requisito previsto dall’Avviso. Scadenza: 29 Settembre 2017. Riferimento annuncio n 57/2017 
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare o inviare al Centro Per 
l’Impiego di Siniscola all’indirizzo mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com i seguenti documenti: La domanda di 
autocandidatura (da ritirare presso il CPI di Siniscola o tramite la Bacheca di Sardegna Lavoro all’indirizzo: www.silsardegna.it) il 
proprio curriculum vitae con foto. Copia della carta d’identità nel caso in cui l’autocandidatura venga inviata tramite mail. 
Informazioni utili: Per informazioni o chiarimenti contattare il Servizio Incontro Domanda-Offerta del CPI: Tel. 0784 
238948/944 Mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com oppure aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85322 

CPI NUORO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMUNE DI GAVOI 
Il CPI di Nuoro informa che è stata pubblicata la Determinazione – n.1176 del 12-09-2017 e l’avviso pubblico di selezione relativi 
alla riapertura dei termini dell’avviso pubblico di avviamento a selezione per l’assunzione a tempo indeterminato di n 1 unità 
con la qualifica di OPERAIO “ADDETTO AI SERVIZI CIMITERIALI” PRESSO IL COMUNE DI GAVOI 
Termini per la presentazione delle domande dal 16/10/2017 al 20/10/2017 
http://www.sardegnalavoro.it/download/GAVOI%20AVVISO.pdf 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85317 
COMUNE DI ORUNE 

- Bando per formazione graduatoria per ASSUNZIONI VIGILI a tempo determinato 
http://www.comune.orune.nu.it/cominfo/concorsi/concorso.asp?id=43 

SELEZIONE PUBBLICA PER L’INCARICO DI DIRETTORE ARTISTICO MUSEO MAN NUORO 
E' indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’affidamento dell’incarico professionale di Direttore Artistico 
dell’Istituzione Museo MAN di Nuoro. Il termine di scadenza per presentare le candidature è il 13/10/2017 
Scarica il bando e lo schema di domanda: Bando di selezione: http://www.museoman.it/.galleries/doc-museo/Bando-Direttore-
MAN.pdf - Schema di domanda: http://www.museoman.it/it/news/notizie/notizia/SELEZIONE-PUBBLICA-PER-LINCARICO-DI-
DIRETTORE-ARTISTICO-MUSEO-MAN/ 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

(GU n.70 del 15-09-2017) 
COMUNE DI DORGALI 

CONCORSI (SCADENZA 16 OTTOBRE 2017) 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA GIURIDICA 
C1, POSIZIONE ECONOMICA C1/C5, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO. 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-
15&atto.codiceRedazionale=17E06634 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI OPERAIO QUALIFICATO IN CAMPO EDILE, 
CATEGORIA GIURIDICA B3, POSIZIONE ECONOMICA B3/B5, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO. 

Sito www.comune.dorgali.nu.it 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-

15&atto.codiceRedazionale=17E06635 
COMUNE DI MASULLAS 

CONCORSO (SCADENZA 16 OTTOBRE 2017) 
PROCEDURA DI MOBILITÀ ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI OPERATORE SOCIALE, CON INQUADRAMENTO NELLA CATEGORIA D, 
POSIZIONE ECONOMICA D1 A TEMPO PIENO E INDETERMINATO. 

Sito www.comune.masullas.or.it 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-

15&atto.codiceRedazionale=17E06571 
COMUNE DI SAN GAVINO MONREALE 

CONCORSO (SCADENZA 29 SETTEMBRE 2017) 
AVVISO DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA EX ARTICOLO 30, COMMA 2-BIS, DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001 PER UN POSTO DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE - CATEGORIA C. 

sito internet: www.comune.sangavinomonreale.vs.it 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-

15&atto.codiceRedazionale=17E06611 
COMUNE DI VILLASOR: 3 OPERAI 

Si avvisano gli interessati che è stato pubblicato avviso pubblico per l'avviamento a selezione di N. 3 OPERAI da impiegare nel 
cantiere dei lavori di manutenzione ordinaria del patrimonio comunale, per il periodo di circa tre mesi. 
Le domande di partecipazione devono essere presentate al Centro per l'Impiego di ASSEMINI, entro e non oltre venerdì 22 
settembre 2017. 
Modalità e requisiti di partecipazione, di seguito riepilogati, sono precisati nell'Avviso del Centro per l'Impiego di Assemini, 
allegato al presente avviso. Requisiti: - la selezione è riservata a coloro che non usufruiscono di altre sovvenzioni pubbliche o 
indennità di disoccupazione e/o mobilità; - età minima 18 anni; - essere disoccupati ai sensi del Dlgs 150/2015; - essere residenti 
o domiciliati nel Comune di Villasor; - possesso di patente B; DOCUMENTI DA PRESENTARE: - Domanda e copia dichiarazione 
ISEE 2017 (in mancanza si applica una penalizzazione di 25 punti).Orari di apertura del Centro per l'Impiego di Assemini: - dal 
lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 11,30; - lunedì anche pomeriggio dalle ore 15:00 alle ore 17:00. Per informazioni 
rivolgersi al Centro per l'impiego di Assemini, telefono 0709485105. L'Ufficio Affari Generali del Comune è a disposizione degli 
interessati al numero 0709648023 - e-mail segreteria@comune.villasor.ca.it 

http://www.comune.villasor.gov.it/dettagli/bando/158 
CPI SASSARI: RICERCA 1 UNITÀ PER MASTER AND BACK 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Sassari via Bottego s.n.c. 07100 Sassari – Tel.0792599614 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore scuola di alta specializzazione cerca: 

- 1 UNITÀ PER MASTER AND BACK 
Data di scadenza: 29/09/2017 Sede di lavoro: Sassari Requisiti: - Laurea specialistica e Master in Comunicazione e 
Marketing svolto fuori dalla Regione Sardegna. - Il Candidato dovrà essere in grado di gestire le pagine dei social network 
dell’ente, occuparsi delle comunicazioni delle attività istituzionali e dei comunicati stampa, svolgere attività di segreteria 
amministrativa, di monitoraggio, di orientamento alle attività didattiche, di animazione territoriale con le aziende locali. Tipologia 
contrattuale: contratto a tempo determinato parziale 30 ore settimanali ccnl: Formazione-3°livello 
Informazioni utili: Modalità di candidatura: gli interessati dovranno presentare il curriculum vitae (comprensivo 
dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs n.196 del 2003) o inviarlo via mail all’indirizzo indirizzo 
cpisassari.ido@aspalsardegna.it entro 29/09/2017 specificando nell’oggetto “Master and Back”. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85381 
AVVISO DI SELEZIONE FIGURANTI: "LA FANCIULLA DEL WEST" DI PUCCINI: 

invia la tua candidatura all’indirizzo produzione@teatroliricodicagliari.it entro e non oltre lunedì 25 settembre. 
In occasione della messinscena dell’opera La fanciulla del West di Giacomo Puccini, per la regia di Ivan Stefanutti, il Teatro 

Lirico di Cagliari ricerca le seguenti figure: 
• n. 4 uomini di nazionalità italiana o cinese; • n. 6 uomini di età compresa tra i 25 e i 45 anni, dalla grande 
prestanza atletica visto che dovranno agire in situazioni estremamente dinamiche. 
La Direzione si riserva di valutare eventuali altre caratteristiche in possesso dei candidati. Il periodo di impegno (prove e 
spettacoli) è programmato dal 2 al 29 ottobre al 2017. Gli interessati dovranno inviare la candidatura all’indirizzo di posta 
elettronica produzione@teatroliricodicagliari.it entro e non oltre LUNEDÌ 25 SETTEMBRE, indicando i propri dati anagrafici 
(luogo e data di nascita, indirizzo, codice fiscale), nonché un recapito telefonico ed allegando una fotografia a figura intera. 
La selezione si tiene MERCOLEDÌ 27 SETTEMBRE 2017 alle ore 12 nella Sala Regia del Teatro (IV piano) (ingresso 
automezzi via Sant’Alenixedda) Si informa che per poter partecipare alla selezione non è necessario aspettare la mail di conferma 
da parte del Teatro. Per ulteriori informazioni ci si può rivolgere alla Direzione di Produzione, telefono 0704082208-0704082257. 

http://www.teatroliricodicagliari.it/it/bandiegare/selezionefigurantilafanciulladelwest2017.html 
RICERCA DI PERSONALE: Orientare Associazione Culturale ricerca UN/UNA OPERATORE MUSEALE. 

Si richiede: • laurea in Lettere, indirizzo storico–artistico (vecchio ordinamento), oppure specialistica/magistrale in Beni Culturali 
con indirizzo storico–artistico (nuovo ordinamento); • esperienza triennale (di cui almeno 24 mesi continuativi) all’interno di una 
struttura museale pubblica e/o galleria privata, maturata tra luglio 2012 e luglio 2017; • conoscenza della lingua inglese. 
Compilare il form all’indirizzo https://goo.gl/forms/ZBDNkXi6ZeKhtz1k1 entro il 24 settembre 2017. Le persone con profilo 
considerato coincidente alle esigenze aziendali verranno contattate con la richiesta di invio del curriculum. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ0M-REODSoUtqt-fKffWcn1JiKXrUUQIXPF_ERSD2uD2cBQ/viewform 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 
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Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/ 

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.               Dal 18/09 al 02 Ottobre 2017 

ASPAL: AVVISO PUBBLICO PERCORSI FORMATIVI A FAVORE DI DISABILI 
L’ASPAL – Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro, ha pubblicato l’Avviso Pubblico per l’assegnazione di 50 Voucher 
formativi per la partecipazione a percorsi di formazione a favore di disabili. 
I Voucher formativi sono destinati a soggetti iscritti agli elenchi di cui all’art.8 della L. 68/99, con una disabilità certificata 
superiore al 79%, disoccupati ai sensi del D.lgs. 150/2015 per la partecipazione a percorsi di formazione finalizzati all’acquisizione 
di qualifica professionale certificata, gestiti dalle Agenzie Formative accreditate dalla Regione Sardegna. Si precisa che 25 voucher 
sono riservati a soggetti non vedenti per il finanziamento di interventi per l’acquisizione della qualifica di Centralinista telefonico 
non vedente di cui alla L.113/85. I restanti 25 voucher sono destinati al finanziamento di interventi formativi, finalizzati 
all’acquisizione di una qualsiasi qualifica professionale certificata e riconosciuta dalla RAS. 
Le domande di voucher formativo possono essere presentate a partire dal 15 settembre 2017 ed entro e non oltre le ore 
13.00 del 15 novembre 2017. Per i dettagli sulle modalità di presentazione e la visualizzazione della documentazione consulta: 
- Avviso pubblico per l’assegnazione di Voucher per la partecipazione a percorsi di formazione a favore di disabili 
(http://www.regione.sardegna.it/documenti/44_640_20170912135631.pdf) - Allegato 1: “Richiesta Voucher Formativo” 
(http://www.regione.sardegna.it/documenti/44_640_20170912135824.pdf) 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85253 
ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI NELLA BORSA LAVORO DEL SIL SARDEGNA 

https://servizi.sardegnalavoro.it/borsalavoro/Cittadino_RicercaOfferte.aspx 
(cliccare cerca per la visualizzazione degli annunci) 

Per candidarsi e contattare l’azienda bisogna fare il login nella sezione accedi ai servizi. 
https://servizi.sardegnalavoro.it/portal/AreaRiservata.aspx 

049478 PARRUCCHIERE PER SIGNORA SASSARI 15/09/2017 
14/11/2017 

049476 BARISTA SASSARI 
15/09/2017 
14/11/2017 

049466 
COMMESSI DELLE VENDITE AL 
MINUTO ALGHERO 

15/09/2017 
14/11/2017 

049463 FACTOTUM D'ALBERGO ALGHERO 15/09/2017 
14/11/2017 

049204 ADDETTI ALLA CONTABILITÀ ORISTANO 13/09/2017 
12/11/2017 

049148  PERITO ELETTROTECNICO  CAGLIARI  
13/09/2017 
22/09/2017  

049147  PERITO MECCANICO  CAGLIARI  
13/09/2017 
22/09/2017  

049116  
DISEGNATORE DI PROGETTI 
EDILI  SASSARI  

12/09/2017 
11/11/2017  

049108  ADDETTI A FUNZIONI DI 
SEGRETERIA  

SARDARA 12/09/2017 
11/11/2017  

049096  RAGIONIERE CONTABILE  SELARGIUS  12/09/2017 
30/09/2017  

049065  AGENTE DI VIAGGIO  CAGLIARI  
12/09/2017 
11/11/2017  

049053  COMMESSO DI BANCO  CAGLIARI  
12/09/2017 
11/11/2017 

049003 COMMESSO DI NEGOZIO ORISTANO 
11/09/2017 
10/11/2017 

048985  MECCANICO RIPARATORE DI 
MOTOCICLI  

SASSARI  11/09/2017 
10/11/2017  

048925  COMMESSI DELLE VENDITE AL 
MINUTO  

ALGHERO  11/09/2017 
10/11/2017 

048715  IMPIEGATO AMMINISTRATIVO  CAGLIARI  
07/09/2017  
06/11/2017  

048679  DISEGNATORE TECNICO  SASSARI  
06/09/2017  
05/11/2017  

048643  COMMESSO DI BANCO  SASSARI  06/09/2017  
06/10/2017  

048613  BANCONIERE DI BAR  CAGLIARI  06/09/2017  
05/11/2017 

 

 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

JOB DAY CONFCOOPERATIVE NORD SARDEGNA 
Martedì 3 ottobre, dalle ore 16:00 alle ore 19:00, nell’ex biblioteca universitaria (palazzo storico dell’Ateneo di Sassari in piazza 
Università), è previsto un incontro pubblico durante il quale studenti e laureati potranno entrare a contatto con diverse cooperative 
del Nord Sardegna e sostenere brevi colloqui individuali. 
Il JOB DAY è organizzato da Confcooperative Sassari Olbia e Nuoro Ogliastra in collaborazione con il nostro Servizio Placement. 
Le cooperative accreditate si rendono disponibili ad accogliere presso la propria struttura studenti e laureati attraverso le seguenti 
tipologie di tirocinio: 
� tirocini curriculari 
� tirocini di formazione e orientamento per neolaureati (laureati da non più di 12 mesi) 
� tirocini di inserimento/reinserimento lavorativo per disoccupati/inoccupati gestiti centralmente dall'Ufficio Placement UniSS 
Saranno presenti circa quaranta cooperative dei seguenti settori: Sociale minori; Sociale anziani; Sociale diversamente abili; 
Agricolo forestazione; Agricolo vinicolo; Agricolo produzione ortofrutticola; amministrazione/contabilità/consulenza del lavoro; 
Turismo e cultura; Turismo ricettivo; Consulenza e progettazione. 
Durante l’evento anche il nostro Ateneo sarà a tua disposizione per eventuali simulazioni di colloquio e per raccogliere il tuo 
interesse verso una o più cooperative presenti all’evento. Per motivi logistici e di sicurezza saranno accolti fino a un massimo di 
300 iscritti. Iscriviti subito attraverso il modulo online! 

https://www.uniss.it/uniss-comunica/unisspress/job-day-confcooperative-nord-sardegna 
https://www.uniss.it/sites/default/files/job_day_confcooperative_locandina.pdf 

NUOVE SELEZIONI AL COMUNE DI GUSPINI 
Pubblicato l'avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e 
determinato per mesi 2 (due), eventualmente prorogabili, di N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D E 
DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - Cat. C, a valere sul programma operativo nazionale (PON)  "INCLUSIONE" per 
l'attuazione del sostegno per l'inclusione attiva (SIA) azione 9.1.1. (periodo 2017-2019) P.L.U.S. - Distretto Socio Sanitario di 
Guspini. Per tutti i requisiti si rimanda al testo integrale del BANDO. Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune 
di Guspini entro il termine perentorio del 30 settembre 2017 (sabato). 
http://www.comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincipali/Community/Notizie/ArchivioNotizie/2017/2017-09-15_BandoSIAPON2017 

CPI DI SINISCOLA: RICERCA 1 TIROCINANTE NEL PROFILO DI IDRAULICO. 
http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/cpi-di-siniscola-ricerca-1-tirocinante-idraulico 

OPENJOBMETIS RICERCA 2 MANUTENTORI NAVALI 
http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/openjobmetis-ricerca-2-manutentori 

ASPAL: AVVISO PUBBLICO PERCORSI FORMATIVI A FAVORE DI DISABILI. 
http://informacittaolbia.spssrl.org/categoria/formazione/aspal-avviso-pubblico-percorsi-formativi-favore-di-disabili 

RANDSTAD RICERCA AUTISTI PATENTI C-CQC-ADR 
http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/randstad-ricerca-proprio-cliente-autisti-patenti-c-cqc-adr 

OPENJOBMETIS RICERCA INSTALLATORE/MANUTENTORE IMPIANTI ELETTRICI. 
http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/openjobmetis-ricerca-1-elettricista-di-bordo 

OPENJOBMETIS RICERCA 1 MANUTENTORE ELETTRICO. 
http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/openjobmetis-ricerca-1-manutentore-elettrico 

SELEZIONE PER ESTETISTA 
http://www.arzachenalavoro.it/annunci-lavoro/2836/ 

CONCORSO DI IDEE PER IL SETTORE DEI DISPOSITIVI COGNITIVI 
Tutte le idee dovranno pervenire entro giovedì 21 settembre alle ore 12:00 tramite e-mail all'indirizzo: info@cpsschool.eu 
https://accounts.google.com/ServiceLogin?service=mail&passive=true&rm=false&continue=https://mail.google.com/mail/&ss=1&sc

c=1&ltmpl=default&ltmplcache=2&emr=1 
AL MOSSA DI ORISTANO CORSI D’INGLESE 

Aperti anche ad esterni, permettono di raggiungere la certificazione Trinity 
L’Istituto Tecnico “Lorenzo Mossa” di Oristano sta attivando corsi di lingua inglese finalizzati alla preparazione delle certificazioni 
internazionali Trinity. La durata dei corsi è di 40 ore per i livelli A2 (elementare) e B1 (pre-intermedio, 50 ore per il corso B2 
(intermedio), da svolgere tra fine ottobre 2017 e aprile 2018 in orario pomeridiano. Agli inizi di febbraio i corsisti decideranno se 
sostenere la prova (orale) per conseguire la certificazione, del costo di 53, 67 o 89 euro a seconda del livello. I corsi sono a 
pagamento. Le persone interessate possono inviare la propria adesione alla docente referente professoressa Marina Piras 
all’indirizzo: maripiras7@gmail.com entro il prossimo 7 ottobre indicando nome, cognome, data di nascita, numero di cellulare, 
livello indicativo prescelto. Sarà data precedenza al personale interno dell’Istituto Mossa e ai corsisti dello scorso anno, le altre 
adesioni saranno accolte in ordine di arrivo fino a un massimo di 20 per corso. Ulteriori informazioni sulle certificazioni è possibile 
reperirle al sito internet www.trinitycollege.it 

http://www.linkoristano.it/prima-categoria/2017/09/14/al-mossa-oristano-corsi-dinglese/#.WbrpfsirTIV 
UNIVERSITA' - FACOLTA' DI SCIENZE ECONOMICHE GIURIDICHE E POLITICHE: BORSE DI STUDIO AVIS PER STUDENTI 

UNIVERSITARI - Scadenza: 15 febbraio 2018. 
http://facolta.unica.it/segp/2017/09/14/bando-per-le-borse-di-studio-avis-rivolto-agli-studenti-universitari/ 

NURACHI – AVVISO DI MOBILITÀ PER 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO-ASSISTENZIALE, ASSISTENTE SOCIALE CAT. D, 
POSIZIONE ECONOMICA D1, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 

Il COMUNE di NURACHI, con Determinazione del Segretario Comunale n. 17 del 05.09.2017, ha indetto un Avviso ai 
sensi dell’art. 30 del D.lg.s n. 165/2001 e s.m.i. per il passaggio diretto di un Istruttore Direttivo Socio-
Assistenziale, Assistente Sociale cat. D, posizione economica D1, a tempo indeterminato e pieno. 
Termine ultimo per la presentazione delle domande: 06.10.2017 

http://www.ancisardegna.it/nurachi-avviso-di-mobilita-per-un-istruttore-direttivo-socio-assistenziale-assistente-sociale-a-tempo-
pieno-e-indeterminato/ 

COMUNE SANT’ANNA ARRESI 
AGGIORNAMENTO DELL'ALBO DEGLI SCRUTATORI DI SEGGIO ELETTORALE 

http://www.comune.santannaarresi.ca.it/po/mostra_news.php?id=620&area=H 
AGGIORNAMENTO ALBO PRESIDENTI DI SEGGIO ELETTORALE 

http://www.comune.santannaarresi.ca.it/po/mostra_news.php?id=619&area=H 
 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica. 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,  

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                 Dal 18/09 al 02 Ottobre 2017 

CAMERIERE DI SALA 
L'Agenzia per il Lavoro New Training School ricerca per ristorante in centro Cagliari un CAMERIERE DI SALA. Si richiede: - 
iscrizione al Programma Garanzia Giovani (o età massima 29 anni e stato di inoccupazione/disoccupazione); - conoscenza 
almeno della lingua inglese; - automunito. Si offre: - regolare contratto con periodo di prova full-time (dalle 18:30 per 6 giorni a 
settimana); - formazione interna. Per candidarsi inviare il curriculum vitae completo di foto e di indicazione del livello profiling di 
Garanzia Giovani all'indirizzo candidature@newtriningschool.it con oggetto "CANDIDATURA CAMERIERE" 

SEMINARIO 
La Camera di Commercio di Cagliari in collaborazione con Google organizza lunedì 2 ottobre il seminario "La rivoluzione del 
Cloud e del Mobile: farsi trovare dai clienti in ogni momento". Evento gratuito previa iscrizione 
http://www.sardegnaricerche.it/index.php?xsl=370&s=346422&v=2&c=3169&nc=1&sc=&qr=1&qp=2&vd=2&t=3&sb=1&utm_co

ntent=buffer5ea55&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer 
(GU n.69 del 12-09-2017) 

COMUNE DI ORUNE 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA ORALE, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA VALIDA PER L'ASSUNZIONE DI AGENTI DI POLIZIA 
MUNICIPALE A TEMPO DETERMINATO - CATEGORIA GIURIDICA ED ECONOMICA C1. 
Scadenza domande: 20 settembre 2017. Informazioni rinvenibili sul sito istituzionale dell'ente 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-
12&atto.codiceRedazionale=17E06596 

COMUNE DI RUINAS 
CONCORSO (SCADENZA 02 OTTOBRE 2017) 

SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1 - A TEMPO 
INDETERMINATO PARZIALE. sito internet http://www.comune.ruinas.or.it/ 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-
12&atto.codiceRedazionale=17E06549 

AZIENDA OSPEDALIERA «G. BROTZU» DI CAGLIARI 
CONCORSI (SCADENZA 12 OTTOBRE 2017) 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI 
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE PER LE ESIGENZE DELLA SC DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE AFFERENTE AL P.O. MICROCITEMICO - CAO 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-
12&atto.codiceRedazionale=17E06506 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI 
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE PER LE ESIGENZE DELLA SSD NEUROLOGIA ED EPILETTOLOGIA PEDIATRICA PRESSO L'OSPEDALE PEDIATRICO 
MICROCITEMICO - CAO AFFERENTE AL P.O. MICROCITEMICO - CAO. 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-
12&atto.codiceRedazionale=17E06507 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI DUE POSTI DI DIRIGENTE MEDICO NELLA 
DISCIPLINA MEDICINA INTERNA PER LE ESIGENZE DEL CENTRO TRAPIANTI DI FEGATO E PANCREAS AFFERENTE ALLA SC DI CHIRURGIA GENERALE 
DEL P.O. SAN MICHELE. 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-
12&atto.codiceRedazionale=17E06508 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI CINQUE POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI 
NEFROLOGIA PER LA SC DI NEFROLOGIA E DIALISI AFFERENTE AL P.O. SAN MICHELE. 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-
12&atto.codiceRedazionale=17E06509 

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI SASSARI 
CONCORSO (SCADENZA 12 OTTOBRE 2017) 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI TRE POSTI DI DIRIGENTE MEDICO NELLA 
DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE. 
sito internet aziendale www.aousassari.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-09-
12&atto.codiceRedazionale=17E06563 

COMUNE DI SAN GAVINO MONREALE 
AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
CATEGORIA C - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO MEDIANTE L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’ ESTERNA (art. 30 del D. Lgs. 
165/2001) – SETTORE DÌ RIFERIMENTO: 1° S – Scadenza: 29/09/2017 

http://egov3.halleysardegna.com/sangavino/zf/index.php/bandi-di-concorso/ 
http://egov3.halleysardegna.com/sangavino/zf/index.php/bandi-di-concorso/index/dettaglio/bando/27 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

FONDI UE PER STUDENTI CON ESIGENZE SPECIALI - A. A. 2017-2018 
https://www.uniss.it/uniss-comunica/unisspress/fondi-ue-studenti-con-esigenze-speciali-2017-

2018?utm_source=dlvr.it&utm_medium=facebook 
DG DELL'AGENZIA SARDA DELLE ENTRATE, MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

L’Assessorato della Programmazione intende acquisire una manifestazione d’interesse per ricoprire il ruolo di Direttore generale 
dell'Agenzia Sarda delle Entrate (Ase). L’avviso è rivolto a esperti in materia di tributi e di finanza locale, analisi statistica e 
riscossione, in possesso del titolo di laurea quadriennale o quinquennale e di documentata esperienza professionale che abbiano 
svolto, per almeno un quinquennio, funzioni dirigenziali in ambito pubblico o privato nelle materie di competenza dell’Ase con 
particolare riferimento a: - gestione, previsione e monitoraggio delle entrate; - politica tributaria; - finanza regionale e locale; - 
gestione dei rapporti con gli uffici dell’Amministrazione finanziaria e soggetti incaricati della riscossione; - organizzazione e 
gestione del personale. La domanda dovrà pervenire entro e le ore 13.00 del 13 novembre 2017 all’Ufficio di gabinetto 
dell'Assessore della programmazione, bilancio, credito e assetto del territorio, Via Cesare Battisti (5° piano) - 09123 Cagliari, 
esclusivamente con consegna a mano o con tramite Pec all’indirizzo: prog.assessore@pec.regione.sardegna.it  
Informazione a cura dell'Urp della Presidenza - http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=346560&v=2&c=3&t=1 

CPI QUARTU SANT’ELENA: RICERCA N.1 MEDIATORE/MEDIATRICE CULTURALE 
Ente proponente: CPI di Quartu S.Elena Via Bizet 27 – tel. 070836741 
Ricerca personale: Centro di prima accoglienza per minori cerca  

1 MEDIATORE/MEDIATRICE CULTURALE 
Sede di lavoro: Quartu S. Elena Requisiti richiesti: - fondamentale il possesso del titolo acquisito grazie al titolo di studio o 
attraverso comprovata esperienza professionale, almeno biennale (con un minimo di 250 ore documentabili per ciascun anno) 
anche non continuativa, acquisita nell’espletamento di incarichi professionali nell’ambito dei servizi di mediazione interculturale, 
accoglienza e assistenza per immigrati o, comunque, in contesti riferiti alle politiche dell’immigrazione - conoscenza della lingua 
inglese e francese Tipologia di inserimento: contratto di tipo subordinato – a tempo determinato. Il rapporto di lavoro sarà 
articolato su 5 giorni alla settimana – per un totale di 28 ore settimanali 
Informazioni utili: I/le candidati/e interessati/e dovranno inviare il curriculum datato e firmato al seguente indirizzo di posta 
elettronica: fariguantonio1@gmail.com Ai sensi del D.Lg.vo 198/2006 l’offerta s’intende rivolta ad entrambi i sessi 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85225 
CPI CARBONIA: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE L.68/99 ART. 1 (1 ADDETTO ALLA VENDITA) 

Il CPI di Carbonia informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 1 lavoratore iscritto nelle 
categorie di cui all’art.1 della L.68/99 (disabile) da assumere con contratto a tempo determinato parziale mesi 12 in qualità 
di ADDETTO ALLA VENDITA. Scadenza: 29/09/2017 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85181 

CPI SINISCOLA: RICERCA 1 BADANTE 
Ente proponente: Centro Per l’Impiego di Siniscola, Servizio Incontro Domanda-Offerta – Tel. 0784 – 238944/48 e-mail: 
domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com oppure aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it 
Ricerca personale: Famiglia ricerca: - N.1 BADANTE – GIORNO E NOTTE 
(la candidata dovrà occuparsi di somministrazione farmaci, igiene personale, pulizia della casa, preparazione pasti) Propone: 
Rapporto di lavoro subordinato a Tempo Indeterminato Requisiti: Esperienza nella mansione Età min. 30 max 60 anni Sede 
lavorativa: Orosei Scadenza: 30 settembre 2017 Riferimento annuncio: N 55/2017 Modalità di candidatura: glii 
interessati devono presentarsi direttamente al CPI di Siniscola o c/o la sezione decentrata di Orosei o, se in possesso dei requisiti, 
inviare a: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com i seguenti documenti: - C.V.e con foto - Autocandidatura (da ritirare presso il 
CPI o tramite il sito www.sardegnalavoro.it) (coloro che hanno difficoltà nella redazione del curriculum, possono usufruire, del 
supporto del servizio specialistico di Orientamento presso la sede del CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513 o 
presso la sezione dec.ta di Orosei in via Nazionale tel. 0784 238991-92-93) Informazioni utili: Per informazione o chiarimenti 
contattare il servizio Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784 – 238944/48 Mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com 
oppure aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85167 

CPI LANUSEI: RICERCA N 1 TIROCINANTE ADDETTA ALLE VENDITE 
Ente Proponente: Centro per l’Impiego di Tortolì (CPI) via Monsignor Virgilio 74/A 08048 Tortoli- Telefono 0782/623225. 
Riferimento Annuncio: N° 89168 del 11/09/2017 Datore di lavoro privato ricerca: N.1 TIROCINANTE ADDETTA ALLE 
VENDITE - Mansioni: Gestione cassa, sistemazione merce a scaffale, rapporti clienti, pulizia locali, archiviazione documenti. 
Sede Lavoro: Lotzorai Tipologia di assunzione: Tirocinio Scadenza: 22/09/2017 Informazioni utili: I lavoratori 
interessati possono dichiarare la propria disponibilità: 1) presentandosi personalmente presso il servizio di Incontro 
Domanda/Offerta del Centro per l’Impiego di appartenenza, muniti di curriculum vitae. 2) inviando curriculum vitae con 
riferimento annuncio al seguente indirizzo di posta elettronica: cpilanusei.ido@aspalsardegna.it - 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85215 

CPI OZIERI: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ART. 16 L. 56/87 
Il CPI di Ozieri informa che è stato presentato dall’ENTE FORESTAS - Servizio territoriale di Sassari la richiesta di avviamento a 
selezione per il reclutamento di Manodopera agricola. Dal 21/09/2017 al 27/09/2017 

N 1 OPERATORE MOVIMENTO TERRA - N 1 FALEGNAME - N 1 MECCANICO 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85206 - http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso_Forestas_Bono_date.pdf 

CPI CARBONIA: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE L.68/99 ART. 1 
Il CPI di Carbonia informa che è stato pubblicato L’Ente Pubblico COMUNE DI IGLESIAS, ha presentato la seguente richiesta di 
avviamento a selezione, per l’assunzione di n.1 CENTRALINISTA TELEFONICO, CAT. A, con contratto a tempo pieno e 
indeterminato, riservato ai disabili (Art.1 L.68) privi della vista, iscritti negli appositi elenchi del Collocamento Mirato, ai sensi 
dell’art.6, comma 7 della L.113/85. Adesioni dal 18.09.2017 al 29.09.09.2017 

http://www.sardegnalavoro.it/download/AVVISO(40).pdf - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85203 
CPI LANUSEI: RICERCA N.1 TIROCINANTE AGENTE RAPPRESENTANTE 

Ente Proponente: Centro per l’Impiego di Tortolì (CPI) via Monsignor Virgilio 74/A 08048 Tortoli- Telefono 0782/623225. 
Riferimento Annuncio: N° 89105 del 11/09/2017 Azienda Privata ricerca: n.1 TIROCINANTE AGENTE RAPPRESENTANTE 
Mansioni: Rappresentare l’Azienda per il procacciamento nuova clientela. Attività economica: Grafica e Stampa Sede Lavoro: 
Sardegna Requisiti: Diploma Scuola Media Superiore - Patente B – Età minima 18 - Preferibile esperienza nella mansione 

Tipologia di assunzione: Tirocinio Scadenza: 30/09/2017 Informazioni utili: I lavoratori interessati possono dichiarare la propria 
disponibilità: 1) presentandosi personalmente presso il servizio di Incontro Domanda/Offerta del Centro Per l’Impiego di appartenenza, 
muniti di curriculum vitae. 2) inviando curriculum vitae al seguente indirizzo di posta elettronica indicando in oggetto il Rif. annuncio: 

cpilanusei.ido@aspalsardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85209 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

PUBBLICATI SUL SITO SOTACARBO I BANDI DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI TRE RICERCATORI. 
Avviso bando di selezione: 3 ricercatori 

Sotacarbo – Società Tecnologie Avanzate Low Carbon SpA, con sede in Carbonia ricerca le seguenti 3 figure 
professionali: 

• 1 Ricercatore analista, che dovrà svolgere prevalentemente attività di analisi tecnico-economica per valutare la 
fattibilità delle applicazioni commerciali di tecnologie quali gassificazione, CCUS, trattamento delle morchie di raffineria, 
valorizzazione energetica dei rifiuti agroalimentari. 

Sede di lavoro: Carbonia 
Inquadramento: Livello 5 CCNL Minero-metallurgico con contratto a tempo indeterminato 

• 1 Ricercatore processista, che avrà il compito principale di collaborare alle attività di ricerca teorica e sperimentale su 
processi di separazione e riutilizzo della CO2. In particolare, si dedicherà allo studio di processi quali idrogenazione del 
metanolo, riduzione fotoelettrochimica della CO2, separazione della CO2 con membrane. 

Sede di lavoro: Carbonia 
Inquadramento: Livello 5 CCNL Minero-metallurgico con contratto a tempo indeterminato 

• 1 Ricercatore tecnico specializzato in analisi energetiche degli edifici, che abbia conoscenza ed esperienza nel 
campo delle tematiche dell’efficienza energetica. 

Sede di lavoro: Carbonia 
Inquadramento: Livello 5 CCNL Minero-metallurgico con contratto a tempo determinato della durata di tre mesi 
Le modalità di espletamento sono quelle previste dal vigente regolamento del personale, nonché dalle disposizioni normative e 
legislative in vigore. La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere inoltrata entro il 22/09/2017. I bandi 
integrali per singolo profilo professionale sono pubblicati sul sito internet della Società all’indirizzo 
http://www.sotacarbo.it/societa-trasparente/bandi-di-concorso 

http://www.sotacarbo.it/carriere/selezioni-personale/avviso-bando-di-selezione-3-ricercatori/ 
COMUNE DI SARDARA 

- settore amministrativo e attivita' produttive: indizione concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO/GEOMETRA cat. C. Data fine pubblicazione: 21/09/2017 
- settore amministrativo e attivita' produttive: indizione concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO cat. D1 con riserva prioritaria a favore dei volontari delle 
ff.aa. Ai sensi degli artt. 678 e 1014 d.lgs. 66/2010 e s.m.i. data fine pubblicazione: 21/09/2017  

http://95.243.241.131/portale/albopretorio/albopretorioconsultazione.aspx 
COMUNE SAMATZAI 

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER L'ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE, CAT. D/1, A TEMPO DETERMINATO E 
PIENO, AI SENSI DELL'ART. 110, C.1 DEL D.LGS. 267/2000 PER LA DURATA DI MESI 6 

Pubblicata Dal 07/09/2017 al 28/09/2017 http://www.comune.samatzai.ca.it/po/mostra_news.php?id=329&area=H 
Per visualizzare l'avviso pubblico e i relativi allegati, cliccare nel link sottostante. 

http://www.comune.samatzai.ca.it/samatzai/zf/index.php/bandi-di-concorso/index/dettaglio/bando/8 
COMUNE DI ORISTANO 

Selezione pubblica per titoli e colloquio per nr. 13 ASSISTENTI SOCIALI a tempo determinato per anni uno - 
Scadenza 9 Ottobre 2017 

http://download.comune.oristano.it/concorsi/2017/08-08-2017%20-
%20Selezione%20pubblica%20per%20titoli%20e%20colloquio%20per%20nr.%2013%20assistenti%20sociali%20a%20tempo%

20determinato%20per%20anni%20uno/Modulo%20domanda%20Selez.pubbl.pdf 
http://download.comune.oristano.it/concorsi/2017/08-08-2017%20-

%20Selezione%20pubblica%20per%20titoli%20e%20colloquio%20per%20nr.%2013%20assistenti%20sociali%20a%20tempo%
20determinato%20per%20anni%20uno/Bando%20Selezione%20Pubblica%20Assistenti%20Sociali.pdf 

http://www.comune.oristano.it/it/servizi/atti-e-documenti/concorsi/index.html 
COMUNE DI GENONI 

BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ISTRUTTORE DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. D P.E. D1 - SCADENZA 9 OTTOBRE 2017 

http://www.comune.genoni.or.it/attachments/article/859/Avviso.pdf 
http://www.comune.genoni.or.it/attachments/article/859/BANDO%20DI%20SELEZIONE%20%20PER%20TITOLI%20ED%20ESA

MI%20D1.pdf - http://www.comune.genoni.or.it/ 
COMUNE DI RIOLA SARDO 

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE - 
SCADENZA 28 SETTEMBRE 2017 

http://www.comune.riolasardo.or.it/www/SezioniPrincipali/Community/Notizie/ArchivioNotizie/2017/20170810_selezione_pubblic
a_assunzione_istruttore_direttivo_contabile_tempo_indeterminato_parziale.html 

(GU n.65 del 29-08-2017) 
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - ISTITUTO DI RICERCA GENETICA E BIOMEDICA - CITTADELLA 

UNIVERSITARIA DI MONSERRATO - CONCORSO (Scadenza 28 Settembre 2017) 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE, DI UNA UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI 
TECNOLOGO LIVELLO III, PRESSO LA SEDE DI MONSERRATO. sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione). 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
29&atto.codiceRedazionale=17E05965 

COMUNE PAULILATINO 
ELENCO DEI PROFESSIONISTI DA INVITARE ALLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ATTINENTI ALL'ARCHITETTURA 
E ALL'INGEGNERIA E DI ALTRI SERVIZI TECNICI- COMUNE PAULILATINO 

http://www.comune.paulilatino.or.it/zf/index.php/bandi-di-concorso/index/dettaglio/bando/25 
COMUNE DI BORONEDDU 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO - PER TITOLI ED ESAMI - PER LA COPERTURA DI N. 1 UNO POSTO A TEMPO 
INDETERMINATO E A ORARIO PIENO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - 
CONTABILE CATEGORIA “C1” – POSIZIONE ECONOMICA C.1. 

http://www.comune.boroneddu.or.it/cominfo/concorsi/concorso.asp?id=47 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

NEO-LAUREATI IN CHIMICA, INGEGNERIA CHIMICA, CTF o SCIENZE FARMACEUTICHE PER TIROCINI DI 
INSERIMENTO e/o REINSERIMENTO AL LAVORO 

Il profilo ideale possiede i seguenti requisiti: 
• Titolo di studio: Laurea triennale/magistrale in Chimica, Ing. Chimica, CTF o Sc. Farmaceutiche. 
• Età compresa: tra i 23 e 30 anni 
• Forte motivazione ad intraprendere l’esperienza formativa, flessibilità e disponibilità 
• Durata del Tirocinio: 6/12 mesi con successiva possibilità di inserimento in Azienda 
• Sede del tirocinio: Olbia 

Si offrono alloggio, 1 pasto giornaliero presso la mensa aziendale e rimborso spese mensile.  
Si prega di inviare Curriculum Vitae aggiornato (comprensivo del consenso al trattamento dei dati personali) al seguente indirizzo: 
mailto:ufficiopersonale@generaleconserve.it; verranno tenuti in considerazione solamente le candidature con dicitura in oggetto: 

LAUREATO CHIMICA http://www.asdomar.it/tirocini-per-neo-laureati-in-chimica-ing-chimica-ctf-o-sc-farmaceutiche/ 
CPI QUARTU SANT’ELENA: PUBBLICAZIONE AVVISO EX ART. 16 L.56/87 

Il CPI di Quartu Sant’Elena comunica che è stato pubblicato l’Avviso pubblico di selezione per reclutamento di personale a tempo 
determinato ex art. 16 L.56/87 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85372 
COMUNE DI DORGALI 

AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA NEUTRA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I. PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE -CATEGORIA GIURIDICA C CON CONTRATTO PART–TIME 
(TRENTA ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO 

Termine scadenza 16/10/2017 
https://www.comune.dorgali.nu.it/dettagli/bando/71 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 
POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1-C5 

Termine scadenza 16/10/2017 
https://www.comune.dorgali.nu.it/dettagli/bando/69 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 
POSTO DI OPERAIO QUALIFICATO IN CAMPO EDILE, CAT. B3, POSIZIONE ECONOMICA B3-B5 

Termine scadenza 16/10/2017 
https://www.comune.dorgali.nu.it/dettagli/bando/68 

https://www.comune.dorgali.nu.it/avvisi/_?subtype=3 
https://www.comune.dorgali.nu.it/ 

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 70 COLLABORATORI DA DESTINARSI AL SERVIZIO DI VIGILANZA 
STRAORDINARIA PER LA SAGRA DI S. GRECA 2017 

Si rende noto che è stato pubblicato in data odierna l'Avviso per il reclutamento di n. 70 collaboratori da destinarsi al servizio di 
vigilanza straordinaria per la Sagra di S. Greca 2017. La modulistica è disponibile presso la portineria del Municipio, le domande, 
debitamente compilate in ogni parte, unitamente alla fotocopia del documento di identità devono essere presentate all'Ufficio 
Protocollo ovvero tramite e-mail all'indirizzo protocollo@pec.comune.decimomannu.ca.it entro e non oltre il giorno 18 
Settembre 2017, alle ore 11.00. 
http://www.comune.decimomannu.ca.it/community/notizie/archivionotizie/2017/Avviso-per-il-reclutamento-di-n.-70-
collaboratori-da-destinarsi-al-servizio-di-vigilanza-straordinaria-per-la-Sagra-di-S.-Greca-2017.html 
Avviso: http://www.comune.decimomannu.ca.it/community/notizie/download/2017/avviso-vigiletti.pdf 
Modulo di domanda: http://www.comune.decimomannu.ca.it/community/notizie/download/2017/modulo-di-domanda-vigiletti.pdf 

CPI SASSARI: PUBBLICAZIONE ELENCO GRADUATORIA COMUNE DI SASSARI 
Il CPi di Sassari informa che è stata pubblicata la determinazione n.1177 del 12.09.2017, la graduatoria richiesta dal comune di 
Sassari per l’assunzione a tempo determinato di n. 3 commessi d’ufficio e l’elenco delle domande escluse. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85347 
CPI SASSARI: PUBBLICAZIONE ELENCO GRADUATORIA ATS 

Il CPi di Sassari informa che è stata pubblicata la determinazione n.1171 del 12.09.2017, la graduatoria richiesta dall’ATS per 
l’assunzione a tempo determinato di n. 5 ausiliari specializzati e l’elenco delle domande escluse. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85344 
COMUNE GUSPINI 

Selezione pubblica per l'assunzione a tempo determinato di UN ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE, Categoria 
Giuridica D, Ufficio di Piano (P.L.U.S.). Scadenza presentazione candidature 22/09/2017. 
http://www.comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincipali/ServiziOnline/Concorsi/ 
http://www.comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincipali/ServiziOnline/Concorsi/Doc/2017/SettorePersonale/AssistenteSociale2017

newPLUS/Det.-102P_2017_Rett.-bando-di-selez.-PLUS.pdf 
ENEA 

Concorsi, per titoli ed esami per diverse figure: 
A) 20 UNITÀ DI PERSONALE; B) 11 COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE; C) 34 COLLABORATORI TECNICI ENTI 

DI RICERCA; D) 22 TECNOLOGI; E) 77 RICERCATORI. 
Le domande devono essere presentate, per via telematica, a decorrere dal 15 settembre 2017 fino alle ore 12,00 del 3 

ottobre 2017, utilizzando l'applicazione informatica dedicata. http://www.enea.it/it/opportunita/lavoro/concorsi 
BORSE DI STUDIO FULBRIGHT 

Pubblicati i bandi, anno accademico 2018-2019, per le borse di studio Fulbright, offerte per progetti di studio, ricerca ed 
insegnamento nelle migliori università statunitensi. Possono accedere: Laureati; Diplomati dalle Accademie d’Arte o Musica; 
Assegnisti di ricerca, ricercatori, professori. 

https://www.uniss.it/uniss-comunica/unisspress/borse-di-studio-fulbright-cittadini-italiani 
PERCORSI DI RIENTRO - AVVISO IMPORTANTE 

E' stato appena pubblicato il nuovo Avviso Percorsi di rientro 2017, che sostituisce quello pubblicato il 14 giugno. Tutte le 
domande, anche quelle già presentate, dovranno essere inviate nei nuovi termini previsti dal bando: dal 1 settembre al 20 
ottobre. Il nuovo bando e tutti i documenti sono consultabili qui: 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14207&c1=4920&id=61800 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI TORTOLÌ: RICERCA TIROCINANTE SEGRETARIA AMMINISTRATIVA 
Ente Proponente: Centro per l’Impiego di Tortolì, via Monsignor Virgilio 74/A – 08048 Tortoli – Tel. 0782/623225 
Riferimento Annuncio: n. 85889 del 30/08/2017 
Ricerca personale: Centro studi didattici di Schirru Maria Laura ricerca: 

- 1 TIROCINANTE SEGRETARIA AMMINISTRATIVA 
Mansioni: Disbrigo pratiche amm. ve, informare l’utenza sulle attività didattiche svolte, archivio dati e documenti. Attività 
economica: Scuola Privata ad Istruzione Secondaria Sede Lavoro: Tortolì Requisiti: - Indispensabile Diploma Scuola Media 
Superiore - Patente B –Automunito (preferibile) - Età 25/40 - Conoscenza della lingua Inglese livello A2-B1 (preferibile) - 
Indispensabile conoscenze informatiche (Office, Word, Excel) Tipologia di assunzione: Tirocinio Scadenza: 01/10/2017  

Informazioni utili: I lavoratori interessati possono dichiarare la propria disponibilità: 1) presentandosi personalmente presso il 
servizio di Incontro Domanda/Offerta del Centro Per l’Impiego di appartenenza, muniti di curriculum vitae. 2) inviando curriculum 

vitae all’indirizzo di posta elettronica: cpilanusei.ido@aspalsardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85081 
ESTETISTA 

SI RICERCA ESTETISTA QUALIFICATA SI RICERCA ESTETISTA PER CENTRO ESTETICO SITO IN SASSARI E CAGLIARI... - Data 
scadenza: 29/09/2017 Tipo contratto: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 

https://servizi.anpal.gov.it/Aziende/Pagine/OffertaLavoro.aspx?PublicGuid=123336d1-22d9-4582-88b0-d99d99f6324c 
http://www.anpal.gov.it/Cittadini/Pagine/Ricerca-Offerte.aspx#k=%20BdcClicLavoroLuogo:"SASSARI"%20 

AUTORITA PORTUALE DI CAGLIARI 
Selezione pubblica per titoli ed esami finalizzata all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 (una) figura di 1 

DIRIGENTE AREA OPERATIVA – Scadenza: 28/09/2017 
COMUNE DI SAN SPERATE 

Bando pubblico per l'assegnazione di numero QUATTRO licenze per noleggio con conducente con veicoli fino a nove posti incluso 
quello del conducente - I termini e le condizioni sono meglio precisati nell'allegato bando. 

Scadenza: ore 13.00 del 25/09/2017 https://www.sansperate.net/dettagli/bando/279 
MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI: BANDO PER DIVENTARE TUTORE VOLONTARIO 

A questo link il bando per la selezione di tutori volontari nelle regioni Toscana, Sardegna, Abruzzo, Molise. Le candidature 
vanno presentate, utilizzando l’apposito modulo di domanda all’Autorità garante per l’infanzia e l’adolescenza, all'indirizzo e-mail 
tutorivolontari@garanteinfanzia.org, entro il 30 settembre 2017. Cerchiamo privati cittadini in possesso dei requisiti di legge 
(articolo 1 dell'avviso pubblico) disponibili ad esercitare la rappresentanza legale di ogni minore arrivato in Italia senza adulti di 
riferimento e aver cura che vengano tutelati i suoi interessi, ascoltati i suoi bisogni, coltivate le sue potenzialità e garantita la sua 
salute senza la presa in carico domiciliare ed economica. Gli aspiranti tutori volontari seguiranno un corso di formazione di 
24/30 ore sulle specificità del loro ruolo (link a moduli formativi) e verranno inseriti nell’albo che verrà istituito presso il tribunale 
per i minorenni competente della regione di residenza o domicilio. Da questo albo il giudice selezionerà un tutore volontario per 
ogni minore. Per le altre regioni si rimanda ai bandi emanati direttamente dai Garanti regionali  

http://garanteinfanzia.org/news/minori-stranieri-non-accompagnati-bando-diventare-tutore-volontario 
COMUNE DI VILLASOR 

FESTA DI S. VITALIA 2017 - ASSEGNAZIONE DI AREE PUBBLICHE PER L’ESERCIZIO DELL’ATTIVITÀ DI VENDITA E DELL’ATTIVITÀ 
DI SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE - AVVISO PUBBLICO 
Si informano gli interessati che, con deliberazione GC n. 89 del 04.08.2017, sono state approvate le direttive per l'assegnazione 
dei posteggi per l’esercizio delle attività di vendita (settori alimentare e non alimentare) e di somministrazione al pubblico di 
alimenti e bevande in occasione dei festeggiamenti in onore di Santa Vitalia (7-10 ottobre 2017) e le relative tariffe. Le domande 
di concessione di suolo pubblico devono essere presentate all’Ufficio protocollo del Comune entro giovedì 21 settembre 2017. 
Fa fede la data di ricezione al Protocollo ovvero della ricevuta di consegna della PEC (segreteriavillasor@legalmail.it). Sono 
ritenute comunque valide le domande già pervenute, o presentate su diversa modulistica, fatta salva l’eventuale regolarizzazione 
delle stesse. Le domande non firmate o alle quali non sia stata allegata la fotocopia di un documento di identità non 
sono valide e verranno archiviate senza alcuna comunicazione. Le domande devono essere presentate in bollo (euro 
16,00), salvo eventuali specifiche esenzioni i cui riferimenti normativi devono comunque obbligatoriamente essere indicati in 
maniera esplicita. La mancata o insufficiente apposizione della marca da bollo comporta la segnalazione all’Agenzia delle Entrate 
competente per la regolarizzazione e l’applicazione della relativa sanzione (artt. 19 e 31 DPR 642/1972). Tutte le comunicazioni e 
gli avvisi generali relativi alla manifestazione verranno pubblicati sul sito www.comune.villasor.gov.it. Tale pubblicazione ha valore 
di comunicazione e notifica agli interessati ad ogni effetto di legge. 

http://www.villasor.gov.it/dettagli/comunicazione/1024?utm_source=dlvr.it&utm_medium=facebook 
ABBANOA 

Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato della Regione Sardegna, ha incaricato Key2people Executive Search di ricercare e 
selezionare il: RESPONSABILE GARE LL.PP 

PROFILO RICHIESTO: Deve possedere conoscenze ed esperienze:- Laurea Magistrale; - Esperienza di tre anni in ruoli 
direttivi e di responsabilità gestionale nella funzione gare, in realtà organizzative assimilabili per caratteristiche strutturali; - 
Programma e gestisce gli appalti di lavori, secondo criteri di qualità, efficacia, efficienza ed economicità dell'approvvigionamento; - 
Supporta le strutture aziendali per i capitolati speciali e le scelte delle procedure di individuazione del contraente; - Organizza e 
valida i bandi tipo, le lettere d'invio, gli avvisi, i contratti e le convenzioni relativi agli appalti; - Predispone specifici rapporti e 
pareri al management sulle opportunità/vincoli disposti dalla normativa vigente, con particolare riferimento alla disciplina dei cd. 
«Settori Speciali».Competenze/attitudini personali: Ottime capacità di lavoro in squadra e di organizzazione; -Flessibilità, 
capacità di lavorare in team e forte motivazione; -Capacità progettuali e spirito propositivo; -Leadership e capacità di lavorare per 
obiettivi. La figura ricercata opererà alle dipendenze della Direzione Generale. Sede di lavoro: Cagliari. Inquadramento: Livello 
Quadro con contratto a tempo determinato. PROCESSO DI SELEZIONE: Le candidature saranno accettate entro il termine 
delle ore 23.59 del 24 Settembre 2017 e verranno contattate per un colloquio individuale. Al termine del processo di selezione 
la società Abbanoa intervisterà i candidati finalisti. MAIL INVIO CANDIDATURA (CURRICULUM VITAE, COVER LETTER, 
COPIA CARTA D'IDENTITA'): cv16@intermediaselection.com 

https://www.abbanoa.it/comunicazioni-di-servizio/-/asset_publisher/6kHjzjaxsK7H/content/avviso-di-ricerca-e-selezione-
responsabile-gare-lavori-pubblici?redirect=https%3A%2F%2Fwww.abbanoa.it%2Fcomunicazioni-di-

servizio%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_6kHjzjaxsK7H%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview
%26p_p_col_id%3Dcolumn-

2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_6kHjzjaxsK7H_currentURL%3D%252Fcomunicazioni-di-
servizio%26_101_INSTANCE_6kHjzjaxsK7H_portletAjaxable%3D1 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  


